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ACTA N° 090
FECHA: Funza, octubre 04 de 2024
HORA: 2:00 p.m - 3:00 p.m
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Corazdn Inmaculado de Maria
TEMA: Socializaciéon del plan de emergencias y contingencias — PEC y conformacién

del comité de emergencias

ASISTENTES: Jessica Marcela Restrepo — (capacitador)
Talento humano (ver planilla de asistencia)

ORDEN DEL DiA:

Objetivo

Introduccion

Desarrollo de la actividad
Materiales utilizados

Compromisos

2 T

Anexos

DESARROLLO

1. Objetivo

Sacializar el plan de emergencias y contingencias — PEC a los trabajadores de la institucién asi como
conformar el comité de emergencias, con el fin de conocer las amenazas a las que estan expuestos
y a su vez mediante acciones rapidas conozcan y orienten a los demas trabajadores sobre la forma
de protegerse en caso de una emergencia y/o desastre.
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2. Introduccién

La atencién de emergencias requiere de un esfuerzo y accion coordinados, que parte desde la
preparacion y compromiso por parte de los miembros de una organizacion para que la respuesta a los
eventos inesperados sea eficaz.

Para lograr estos objetivos, es necesario contar con el liderazgo de un equipo que trabaje de manera
coordinada y sea capaz de fomentar en los grupos un espiritu de unidad y de responsabilidad.

Adicional a estos compromisos, se encuentra el conocimiento de todas aquellas amenazas que
pueden llegar a afectar a la institucion, y, por tanto, a sus miembros. Esto se logra por medio de la
identificacion de dichos riesgos y su presentacion por medio, en nuestro caso, del plan de emergencias
y contingencias — PEC. Es un insumo que permite, no solo el reconocimiento de posibles
desencadenantes de emergencias, sino que también, la conformacidn de equipos que sean capaces de
atenderlas.

3. Desarrollo de la actividad

El dia 04/octubre/2024 se reunieron todas las areas de la comunidad de cuidado: enfermeria, técnicos y
profesionales, cocina y servicios generales; dando inicio a la capacitacion a las 2:00 pm con el saludo de
bienvenida y una introduccién general del tema a abordar.

A continuacidn, se dio a conocer las respectivas funciones del coordinador de emergencias, jefe de
brigada, lider de brigada de primeros auxilios, lider de brigada de evacuacion, lider de brigada contra
incendios y los brigadistas; por lo cual se realizé la conformacion y aprobacion del comité de emergencias.
Seguidamente se dio a conocer un inventario de las cantidades y ubicaciones de los sistemas con los que
se cuenta para la deteccidn y atencion oportuna de las emergencias como las sirenas, detectores de
humo, extintores, botiquin y camillas de emergencia.

Nombre Area Brigada
Hna. Anabelly Cadena Coordinador comunidad Coordinador de emergencias
Laura Alejandra Ruiz Enfermeria Lider brigada primeros auxilios
Emilce Parra Bello Terapia ocupacional Lider brigada de evacuacion
Tatiana Amariles Ambiental Lider brigada contra incendio
Patricia Nuhez Fisioterapia Lider brigada de
comunicaciones

Finalmente se expusieron las diferentes amenazas a las que esta expuesta la comunidad de cuidado,
dando a conocer las rutas de evacuacion, el punto de encuentro, los procedimientos operativos
normalizados para la atencién de cada una de las emergencias, el listado de los brigadistas y la
importancia de realizar simulacros con el fin de probar las destrezas adquiridas por los brigadistas;
haciendo énfasis en el simulacro a realizar que se llevara a cabo el 22 de octubre de 2024.
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4., Materiales utilizados
Computador
Video beam
Micréfono
Sillas
Celulares
5. Compromisos
: Fecha de
Compromisos Responsables . ‘2
Ejecucion
—]

CONVOCATORIA. N/A
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

. . . Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos

Comunidad de
Cuidado Hogar

Hna. Anabelly Cadena Coordinador hogar Corazén
’ Inmaculado de
Maria i

. Duld \4& (@l

Comunidad de
Cuidado Hogar
Coordinadora SST Corazén
Inmaculado de
Maria

Jessica Marcela

Restrepo Jes@a n feher
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Auxiliar de terapia
ocupacional (lider
brigada de
evacuacion)

Emilce Parra Bello

Comunidad de
Cuidado Hogar
Corazén
Inmaculado de
Maria

Técnico ambiental
(lider brigada
contra incendios)

Tatiana Amariles

Comunidad de
Cuidado Hogar
Corazon
Inmaculado de
Maria

Tahoaa 0 P

Fisioterapeuta
(lider brigada de
comunicaciones)

Patricia Nunez

Comunidad de
Cuidado Hogar
Corazén
Inmaculado de
Maria

%@l\cio Nade 2

Anexos: registro fotografico y planilla de asistencia

Elabord: Jessica Restrepo
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Socializacion del plan de emergencias y contingencias — PEC y
conformacion del comité operativo de emergencias — COE

Fecha: 04 de octubre de 2024

4 oct 2024 2:45:18prm:

/)

XA
P

i

oA
4 oct 2024 2:46:13 p. m. 4 oct 2024 2:52:25 pr'm.!

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


mailto:integracion@sdis.gov.co

SEOHETARIA O INTERACEN BOE:

A0 YR
;L] TABE:

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pagina: 1 de 1

Tema

[Tema: 36 cTalL LRGN de{ Flan &
M aodinoeadtas — EC 4 Com‘omgg?“%

Lugar o Localidad o Sede : Corazén Inmaculado de Maria

Fecha y hora: OL”’lOm - Z:@ A 3:@ ﬂ)\

. Nombre responsable: -J‘E?S‘BCQ Mﬂféelﬂ

Dependencia responsable: Subdireccion para la vejez

item Nombres y Apelidos N Documento de denidad Entidad / Dependencia Rol / Cargo Cfr:f;tt?sia Correo electrénico Teléfono y Ext. / Celular Firma
Tipo Ndamero

Doaara Bda Yonl. [ fonsmnn [ESmsis, PO ewmemen \ e 31662459 Novona Pen

? ’ﬁgﬁ\w\_ \reaor Dol C_ wiangaen b &Qr}ﬁ?ﬁ}Q\MND k@\kmm \ e duct WaBEgmal 31 38520 4A] Leuney o
* Woarma Dopmver | oo flovasesies (£ 5‘%‘&‘\°¢°~$ﬁf“"°"emmw \ MULIIGAT oo,
Al cawpo Q08 [CC fozaea ekt TR ey, | | aren e e
s | Aorandia Quuagal [ loledzia4 | Jgmogtsge | b o | 225333 L C

s [(Laian (araonar, CC. [nAaABadest C“'f%“g.?g&,;ﬁ;m PREonnora \ PN 386 LAY O
hieelco Ocp oo fsesyer ceimaotdld fANERS | [raradedormymlansscwo, [\ o
; l@\du gonoma Ulodt | ¢ | aommemees €< Lomasoech Aox Zbene] | —— |sun3eap |leuydllea.
S lEAWn Lrcde morsres |o¢ Noo24e934 e ?éviwa o hmm \ 322406 qu«?cf' ;'-__,\ A
10 _DO\V\\Q,\C\ Dra e [loercaiace |TimionBae P enion \ s A\Toal bl L)
| Oerdy Mredo tweeez | €0 |i0160908uL g@%ﬁiﬁtiﬂgm T Penwe \ 3 (cznz Yo Ekuckw ,;s;\d\o
2| Conifoo Fewra  Bele | ec | 3932638¢ toel & S| o llert 5o \ i by e B @ pmes! keon 316BERID | ZZ TP
% 1Sand va € Govean P2 | e [s26ELGE KEIEAT S plila \ C susevdiss 5%%%5«3;*“[7
“pgK Roww GGMcALET S, | ¢ 34369415 (}cnfwéfi%?;wf %ﬁfﬁ%a - \ aroecs 33t D Yuhaey 320338899 w ‘m—%f’—
5 | Aare Pogeda Laraif€7 |eC IONA6ISY Y |etudo 58 maue |HOK €nfeimei \ 3293160 3 ;

" Mm ‘Eew\\\r@t Obﬁ\—(‘f‘&? CC fe3A3 & ‘QEJ;JCO it ‘c\(cpimﬁu\c Ereppime Q) \ BIo&M 72 . ﬂ;r_lpo\ \L

7 1 L€ i tignct houaln loe Mo @ed lcf(rbfcl*‘?n v AR Crsoctn| \ _ 23323896 me =

8 Moyt Tui\LmC! @W‘QLF C roz2336s ‘WCE{.%O de [PV craneg - \ - 25288799 ﬁ‘h@r\o &
WSkl Werenes G lzanann, [ PR e — T — 2 LA S

= | /7 AM Zf:aA’Z& ce | srg)qaesel IE ST - I e 3 /(29 fegst > |

T

Por lo anterior, autorizo

de datos

ala ia Distrital do

de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretarfa Distrital de ntegracion Social - SDIS, es la
{a entidad, Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquslios que afectan mi intimidad o cuye uso indebido puede generar discriminacién.
6n Sacial para tratar ios datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alii almacenados, debo dirigirme a la SDIS a fravés de sus canales de atencion a ta ciudadania”

del

de mis datos

idas en su Politica de

de datos

sabre [os mismos para las

y podra realizar

disponible en la pagina web do




Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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